Na osnovu danova 121 18, Zakona o udruenjima i fondacijama (.81 novine FRIN®, broj 45/02) Osnivatka
Shupdtina Udrutenja poduzetnika . Mivot”, na svojoj siednict odrfano) u Sarajeva, dana 28.03.2024. godine,
usvoiilaje

STATUT
UDRUZENJA PODUZETNIKA ,PIVOT
OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Udruienje poduzetnika L Pivot (dalje: Udrutenje) jo neviading, neprofitabilng, nepolititna t nestranacka
organizacija. koju tine dobrovoljno utlanjeni tlanovi Udrutenja.

Clan 2

Statut Udrudenja sadrdi:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

naziv i sjedidte Udrutenja:

ciljeve i djelatnost Udruzenja;

zastupanje i predstavijanje Udrutenja;

organe Udrulenja, njihove oviasti, nadin imenovanja i opoziva, trajanje mandata, kvorum i pravila
glasanja, ukljutujucii pitanja o kojima se odiuduje kvaliticiranom vecinom, funkeiju lica oviastenog
da saziva skupstinu;

oblik i sadriaj pelata Udratenja;

oblik i sadriaj znaka Udruienja;

sticanje i raspolaganje imovinom;

nadin donosenja finansijskog izvjedtaja i izvjedtaja o radu;

postupak za donodenje statuta, izmjena i dopuna statuta | drugih opcih akata Udrutenja;

10) uvjete i nadin ullanjenja, prestanak clanstva, kao i prava, dudnosti | odgovornost tlanava

Udruienja;

11) uvjete i postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju il prestanak rada Udrulenja;
12) pravila za raspodjelu preostale imovine u slutaju prestanka rada Udruenja;
13) javnost rada Udruzenja

Clan 3

UdruZenje je pravno lice registrovano da djeluje kao udrulenje na terltorl)l Kantona Sarajevo u skladu sa
svojim statutom i djelatnostima.

NAZIV | SIEDISTE UDRUZENJA
Clan 4

Puni naziv Udruzenja glasi: Udruienje poduzetnika ,Pivot”,

Sjediste Udruienja je u Sarajevu na adresl Allpadina 45, Vila Braun.

Udruienje stiZe svojstvo pravnog lica danom upisa u Registar udruzenja hod Ministarstva pravde | uprave
Kantona Sarajevo.
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CILJEVI | DJELATNOST UDRUZENJA
Clans

Ciljevi i djelatnosti UdruZenja su:

Ciljevi udruzenja

Organizovan uticaj na donosioce zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti privrede,
poduzetnisStva, uvozno-izvozne politike, poreza, radno-pravnih odnosa

Zagovaranje mjera i politika u otklanjanju poteskoca u poslovanju clanova i uc¢esée u kreiranju
politika koje olakSavaju poduzetnistvo, pokretanje firme, poslovanje, uvozno-izvozne poslove,
smanjuju parafiskalne namete i rastereéuju poduzetnike

Razvoj i unapredenje poduzetnicke kulture u KS

Promocija i unapredenje konkurentnosti clanova

Poticanje i razvijanje poslovne saradnje medu ¢lanovima

Pruzanje stru¢ne pomoci i podrske ¢lanovima u razli¢itim poljima

Usvajanje i postupanje po ESG principima/principima odrZivog razvoja i poticanje pojedinacnih
¢lanova na djelovanje uz primjenu ESG principa/principa odrzivog razvoja (savremene prakse i
medunarodni standardi zastite okolisa, drustva i upravljanja)

Radi ostvarenja ciljeva iz prethodnog stava, UdruZenje obavlja sljedece djelatnosti:

UmreZava poduzetnike/¢lanove Udruzenja

Potice saradnju i medusobnu ponudu usluga medu ¢lanovima po povoljnijim uslovima

PotiCe udruzivanje sli¢nih djelatnosti s ciljem kreiranja konkurentnijih proizvoda/usluga i boljeg
plasiranja na trzistu

Organizuje dogadaje za umreZavanje ¢lanova, poduzetnika, investitora, donosioca odluka iz sfere
poduzetnistva

Kreira i odrZzava bazu ¢lanova i omoguéava umreZavanje i razmjenu znanja, iskustava i informacija
putem razli¢itih kanala komunikacije

Ucestvuje u Help Desk sesijama i drugim znacajnim stru¢nim dogadajima u skladu sa ciljevima i
djelovanjem Udruzenja i ¢lanova

Prikuplja, istrazuje i dijeli informacije od interesa za ¢lanove (bazu ¢lanova, informacije o prilikama
na trzistu, baze dobavljaca, baze podataka i rjeSenja vezanih za poreske, finansijske, marketinske,
izvozno-uvozne politike, digitalnu transformaciju, usvajanje ESG principa/principa odrzivog
razvoja, usvajanje odgovarajucih standarda i mjera u skladu sa trzisnim trendovima)

Ucestvuje u organizaciji strucnih dogadaja (radionice, seminare, okrugle stolove) u Kantonu
Sarajevo, te u saradnji sa drugim slicnim organizacijama i u zemlji, regiji i svijetu radi razmjene
ideja i dobrih praksi

Organizuje stru¢ne edukacije za opéa poduzetnicka i specifi¢na znanja ili edukacije za primjenu
zakonskih propisa u skladu sa potrebama i interesima ¢lanova

Organizuje zajednicko ucesce na sajmovima i forumima (uz kotizaciju ili sufinansiranje nastupa),
u skladu sa zakonom

Kreira prijedloge za unapredenje poslovnih politika i strategija poslovanja, unapredenje poslovnih
planova za Sirenje i investicije za ¢lanove i nove start-up kompanije
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- Saraduje sa slicnim lokalnim, regionalnih i medunarodnim organizacijama s ciljem postizanja
zajednickih poslovnih interesa

- Saraduje sa drugim institucijama, organizacijama i kompanijama radi olakSavanja pristupa
inostranim trziStima i pristupa finansijskim sredstvima

- Saraduje sa institucijama na svim nivoima vlasti radi donoSenja povoljnih zakonskih rjeSenja za
unapredenje poslovnog okruzenja i otklanjanja poteskoca u poslovanju s ciliem omogucavanja
stabilnog poslovanja i razvoja ¢lanova

- Saraduje sa privrednim komorama, poslodavcima, ESV-ima, sindikatima i drugim institucijama i
organizacijama s ciliem unapredenja poloZaja i poslovanja ¢lanova te sudjeluje u kreiranju
ekonomskih politika

- Saraduje sa institucijama nadleznim za obrazovanje (ministarstva obrazovanja, srednje strukovne
Skole, visokoobrazovne institucije i akademije) u usvajanju politika, izmjena u kurikulumu,
mentorstva i zajednic¢kog djelovanja radi kvalifikacije radne snage u skladu sa potrebama trzista i
poslodavaca

- Promovira koncept socijalnog poduzetnistva i odrZivog razvoja te inicijativa koje imaju pozitivan
drustveni i okoliSno-odrzivi uticaj i potice ¢lanove na pokretanje i u¢esée u takvim inicijativama

- Prati propise i mjere koje se odnose na poduzetnistvo, poreske politike, izvozno-uvozne politike

- Usvaja i poti¢e ¢lanove na usvajanje standarda poslovanja u skladu sa EU i globalnim trzisnim
trendovima

- Obezbjeduje i stavlja na raspolaganje zajednicke prostorije, prostor za odrzavanje konferencija i
dogadaja, resurse (instrumente za unapredenje rada materijalne i nematerijalne prirode),
sredstva (grant ili donatorska) za unapredenje promocije i poslovanja pojedinacnih ¢lanova u
skladu sa internim aktima te pokretanje, unapredenje promocije i poslovanja novih start-up
kompanija koji ispunjavaju kriterije za ¢lanstvo, bez naknade i u skladu sa zakonom

- Kreira, aplicira i realizuje projektne aktivnosti koje finansiraju/sufinansiraju drzavne institucije i
drugi nivoi vlasti, privatni investitori i medunarodne organizacije

- Nastupa i saraduje sa medijima (TV ku¢ama, digitalnim i printanim medijima) radi informisanja
javnosti o potrebama UdruZenja i ¢lanova, promocije ¢lanova (njihovih usluga i proizvoda), jacanja
konkurentnosti, promocije unapredenja poduzetnistva, informisanja javnosti o problemima u
poslovanju i prijedlozima za usvajanje mjera i politika za otklanjanje poteskoéa i unapredenje
poduzetnicke kulture

- Radi najacanju materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta Udruzenja

- Informise ¢lanovei javnost putem web stranice, drustvenih mreza, elektronskih i printanih medija,
vlastitog newsletter-ai slicno

- lzdaje publikacije (digitalne i/ili printane), u skladu sa zakonom

- Obavlja i druge djelatnosti u skladu s ciljevima Udruzenja, koji su u skladu sa zakonom i ovim
statutom

Clan6

Udruzenje svoje statutarne ciljeve ostvaruje na osnovu akcija i deSavanja usvojenih odlukom Skupstine,
koji moraju biti u skladu sa Zakonom.
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v ZASTUPANIJE | PREDSTAVLJANJE UDRUZENJA
Clan 7
UdruZenje zastupa i predstavlja Predsjednik UdruZenja i dva ¢lana Upravnog odbora.

Mandat lica koja zastupaju i predstavljaju UdruZenje je 5 (slovima: pet) godina s pravom reizbora, a
imenuje ih Skupstina UdruzZenja.

V  ORGANI UDRUZENJA, NJIHOVE OVLASTI, NACIN IMENOVANJA | OPOZIVA, TRAJANJE
MANDATA, KVORUM | PRAVILA GLASANJA, UKLJUCUJUCI | PITANJA O KOJIMA SE ODLUCUJE
KVALIFICIRANOM VECINOM, FUNKCIJA LICA OVLASTENOG DA SAZIVA SKUPSTINU

Clan8
Organi upravljanja Udruzenjem su:

Skupstina

Upravni odbor
Predsjednik Udruzenja
Potpredsjednik Udruzenje

el

Sve odluke u organima upravljanja se donose natpolovicnom veéinom prisutnih c¢lanova, osim ako
Statutom nije drugacije propisano.

1. SKUPSTINA
Clan 9
Najvisi organ upravljanja UdruZenjem je Skupstina.
Skupstina je najvisi organ odlucivanja unutar Udruzenja.
Skupstinu UdruZenja Cine svi aktivni ¢lanovi UdruZzenja s jednakim pravom glasa.

Odluke Skupstine usvajaju se dvotre¢inskom veéinom c¢lanova i cClanica prisutnih li¢no ili putem
elektronskih sredstva komunikacije.

Clan UdruZenja ne moZe glasati o stvarima koje se odnose na njega li¢no.
Skupstina se sastaje na redovnim i vanrednim sjednicama.

Redovna sjednica Skupstine se drzi jednom godiSnje i ona je izvjeStajna.
Vanredna sjednica Skupstine se zakazuje po potrebi, a na zahtjev:

1) Predsjednika UdruZenja,
2) Upravnog odbora i
3) 1/3 (jedne trecine) ¢lanova Skupstine.

Skupstinom predsjedava i vodi Predsjednik Skupstine Udruzenja.
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U odsustvu Predsjednika Skupstine Skupstinom predsjedava lice koje Predsjednik Skupstine ovlasti.

O radu Skupstine vodi se zapisnik. Zapisnicara, koji vodi zapisnik i utvrduje broj prisutnih, Skupstina bira
prije pocetka Skupstine po principu rotacije iz prisutnih ¢lanova. ZapisniCar prezentira zapisnik svim
¢lanovima Udruzenja pismenim putem ili na drugi odgovarajudi nacin. Zapisnik se ¢uva u arhivi Udruzenja.

Clan 10
Predsjednik Skupstine se bira na Skupstini.
Predsjednik Skupstine predsjedava Skupstinom UdruZenja.
Predsjednik Skupstine se stara o primjeni poslovnika Skupstine.

Predsjednik Skupstine, po potrebi prisustvuje sjednicama Upravnog odbora i obavlja i druge poslove za
koje ga ovlasti Skupstina UdruZenja, koje su u nadleznosti njegove funkcije, te u skladu sa ovim Statutom.

Mandat Predsjednika Skupstine traje 5 (pet) godina, s pravom reizbora.
Clan 11

Sjednica Skupstine se saziva pisanim pozivom, koji sadrzi dnevni red Skupstine i koji se dostavlja svim
¢lanovima Skupstine najkasnije osam dana prije zasjedanja Skupstine. Pisani poziv podrazumijeva i
komunikaciju elektronskom postom.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana Skupstina se moze odrzati i bez prethodnog sazivanja ako su prisutni svi
¢lanovi i ako su saglasni sa odrzavanjem Skupstine bez pozivanja.

SkupsStina se moZe odrzati i elektronskim putem.
Skupstina se moze odrzati ako je prisutno najmanje 2/3 ¢lanova.

U slucaju neodrzavanja Skupstine zbog nedostatka prisutnih ¢lanova, zakazuje se druga sjednica sa danom
odrzavanja u roku od 30 dana.

U slucaju neodrzavanja druge skupstine zbog nedostatka prisutnih ¢lanova, zakazuje se treca sjednica u
roku od 10 dana za koju nije potreban najmaniji broj ¢lanova.

Clan Skupstine, ukoliko iz opravdanih razloga nije u mogucénosti da prisustvuje sjednici, svoj glas za
odlucivanje po odredenom pitanju moze dati pisanim putem, telefonom ili na drugi nacin sa obaveznom
pisanom potvrdom u roku od tri dana od dana zasjedanja.

Skupstina moZe odluciti po odredenom pitanju glasanjem pisanim putem bez odrzavanja sjednice
Skupstine u roku od dva dana od dostavljanja datog pitanja svim ¢lanovima Skupstine (objavom na
Oglasnoj ploc¢i Udruzenja, pismenim obavjestenjem ¢lanova/slanjem upita na zvani¢ne email adrese
¢lanova).

Clan 12
NadleZnosti Skupstine Udruzenja su da:

1) donosi Statut, njegove izmjene i dopune i druge akte od znacaja za rad i funkcionisanje Udruzenja,
2) donosi odluku o promjeni naziva i sjedista Udruzenja,
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3) daje saglasnost na pravne radnje preduzete u ime UdruZenja prije njegovog upisa u registar,

4) odlucuje o pripajanju, razdvajanju, transformaciji, prestanku i drugim statusnim promjenama
UdruZenja,

5) bira i razrjeSava duZnosti Predsjednika UdruZenja, Potpredsjednika Udruzenja, Predsjednika
Skupstine, sekretara i clanove Upravnog odbora,

6) pregledai potvrduje finansijski izvjestaj o radu pripremljen od strane Predsjednika Udruzenja,

7) donosi odluke o prihvatanju i brisanju iz ¢lanstva na prijedlog Upravnog odbora,

8) rjesava Zalbe ¢lanova prema odredbama Statuta,

9) rjesava molbe ¢lanova prema odredbama Statuta,

10) donosi odluku o izdavanju pohvalnica i nagrada,

11) donosi odluku o iznosu clanarine,

12) donosi odluku o broju, koristenju, cuvanju, evidentiranju i izmjeni izgleda pecata,

13) usvaja finansijski plan,

14) donosi godisnji program rada,

15) donosi smjernice i utvrduje mjere i aktivnosti za unapredenje i razvoj poduzetnistva

16) donosi odluku o pristupanju ili istupanju UdruZenja u/iz medunarodnih organizacija posveéenih
poduzetnistvu

17) donosi odluku o osnivanju novih podruznica,

18) donosi odluku o osnivanju privrednog drustva, samostalno ili sa drugim osnivacima radi
ostvarivanja ciljeva i djelatnosti UdruZenja, u skladu sa zakonom

19) donosi odluku o izgledu znaka Udruzenja,

20) donosi odluku o raspolaganju imovinom velike vrijednosti,

21) donosi poslovnik o radu Skupstine

22) odluduje o drugim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugog organa.

2. UPRAVNI ODBOR

€lan 13

Upravni odbor je organ upravljanja Udruzenja.

Upravni odbor ima 3 (tri) ¢lana koja bira Skupstina UdruZenja na prijedlog ¢lanova Skupstine. Upravni
odbor iz svog sastava bira predsjednika Upravnog odbora.

Mandatni period ¢lanova Upravnog odbora je 5 (pet) godina, sa moguc¢noscu reizbora.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora moZe prestati i prije isteka mandatnog perioda i to:

1) ostavkom,
2) razrjeSenjem od strane Skupstine na prijedlog 1/3 ¢lanova Udruzenja,
3) brisanjem iiskljuenjem iz ¢lanstva.

€lan 14

NadleZnosti predsjednika Upravnog odbora:

1) saziva sjednice Upravnog odbora,
2) predsjedava sjednicom Upravnog odbora,
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3) potpisuje i ovjerava odluke i akte Upravnog odbora,
4) vrsi druge poslove odredene statutom.

Clan 15
NadleZnosti Upravnog odbora:

1) priprema sjednice Skupstine,

2) priprema i predlaZze nacrt izmjena statuta i drugih akata koje donosi Skupstina,

3) provodi politiku, zakljucke i druge odluke koje je donijela Skupstina,

4) donosi i usvaja pravilnike i druga normativna akta UdruZenja

5) donosi poslovnik o radu Upravnog odbora

6) odobrava imenovanje i opoziv ad hoc tijela i komiteta za rjeSavanje specificnih pitanja i potreba
Udruzenja po prijedlogu Predsjednika, odobrava program njihovog rada i nadzire provedbu
programa,

7) upravljaimovinom UdruZenja,

8) podnosi godisnje ili periodi¢ne izvjestaje o svom radu Skupstini na usvajanje,

9) odobrava periodi¢ne obracune i predlaze Skupstini zavrsni racun,

10) predlaze Skupstini nove ¢lanove,

11) arbitrira u slucajevima krsenja kodeksa poslovanja UdruZenja medu ¢lanovima, osim u slucaju
kada je jedna strana u sporu ¢lan Upravnog odbora,

12) predlaZe Skupstini program rada i godisnji finansijski plan,

13) nadzire tehnicko i finansijsko poslovanje u okviru usvojenog finansijskog plana

14) zastupa UdruZenje u pravhom prometu (dva ¢lana Upravnog odbora koje imenuje Skupstina)

15) nalogodavac je racuna i koristenja sredstava Udruzenja (dva ¢lana Upravnog odbora koje imenuje
Skupstina)

16) donosi odluku o privremenom finansiranju do usvajanja Programa rada i Finansijskog plana,

17) predlaZe Skupstini smjernice i mjere za provodenje programa razvoja i unapredenja poduzetnistva

18) saraduje u ostvarivanju i provedbi programa rada UdruZenja sa srodnim organizacijama u zemlji i
inostranstvu,

19) prema potrebi angaZzuje djelatnike za obavljanje administrativnih, knjigovodstvenih i strucnih
poslova

20) donosi odluku o davanju pomodi i podrske

21) vrsi druge poslove odredene statutom.

Clan 16
Upravni odbor moZe odredene poslove iz svog djelokruga odlukom prenijeti na Predsjednika Udruzenja.
Odlukom iz stava 1. ovog Clana ¢e se odrediti rok za podnosenje izvjesStaja o realizaciji povjerenih poslova.
Clan17

Odluke Upravnog odbora usvajaju se prostom vecinom ¢&lanova prisutnih li¢no ili putem elektronskih
sredstava komunikacije.
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Clan 18

Clan Upravnog odbora koji privremeno iz opravdanih razloga nije u moguénosti sudjelovati u radu

Upravnog odbora i donosenju odluka Upravnog odbora, moze dati pisanu punomo¢ bilo kojem ¢lanu
UdruZenja po svom izboru da u njegovo ime ucestvuje u radu Upravnog odbora i potpiSe potrebne
dokumente.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se kvartalno i po potrebi. Sjednice Upravnog odbora se mogu odrzati
elektronski. Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Upravnog odbora. Clanovi Upravnog odbora su
se duZni odazivati na sjednice. U slucaju tri uzastopna izostanka i nedostavljanja pismenog izjasSnjenja o
prijedlogu odluka, Skupstina ima pravo razrijesiti ¢lana Upravnog odbora na prijedlog 1/3 ¢lanova
UdruzZenja. Prije donoSenja odluke o isklju€enju iz Upravnog odbora, Skupstina ¢e omoguditi ¢lanu
Upravnog odbora oditovanje po pitanju iskljucenja.

Clanovi Upravnog odbora su duZni dostaviti pismeno izjasnjenje o prijedlogu odluke u roku od 48 sati.

3.

PREDSJEDNIK UDRUZENJA

€lan 19

Predsjednik UdruZenja se bira na Skupstini.

Predsjednik rukovodi radom Udruzenja.

Predsjednik upravlja finansijskim poslovanjem UdruZenja uz saglasnost Upravnog odbora.

Pored toga, Predsjednik predstavlja Udruzenje u javnosti.

Predsjednik mozZe da inicira i obavezno nadzire realizaciju svih odluka donesenih na Skupstini.

Predsjednik donosi odluke koje su u nadleznosti njegove funkcije, te u skladu sa ovim Statutom.

Mandat Predsjednika UdruZenja traje 5 (pet) godina, s pravom reizbora.

€lan 20

NadleZnosti Predsjednika Udruzenja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

aktivno sprovodi odluke Skupstine, ostvaruje ciljeve i usvojeni program UdruZenja,

rukovodi radom Udruzenja u skladu sa Statutom i usvojenom organizacijom, planom i programom
rada,

zastupa UdruZenje u pravhom prometu,

provodi politiku, zakljucke i druge odluke koje je donijela Skupstina i Upravni odbor,

brine o zakonitom i blagovremenom izvrsenju ciljeva i djelatnosti Udruzenja,

upravlja i raspolaze imovinom UdruZenja samostalno do iznosa od 5.000,00 KM, a preko
navedenog iznosa do iznosa od 20.000,00 KM uz saglasnost Upravnog odbora, a imovinom velike
vrijednosti uz saglasnost Skupstine,

nalogodavac je racuna i koristenja sredstava UdruzZenja, pored jos dva ¢lana Upravnog odbora koje
imenuje Skupstina,

podnosi godisnji ili periodicni izvjeStaj o svom radu Skupstini i Upravnom odboru na usvajanje,
odlucuje o pravima i obavezama uposlenih i angaZovanih lica u Udruzenju,
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10) vrsi druge poslove odredene Statutom.
Clan 21

Potpredsjednik UdruZenja se bira na Skupstini. Potpredsjednik Udruzenja mijenja Predsjednika UdruZenja
za vrijeme njegovog odsustva u svim poslovima iz prethodnog stava, kao i poslovima zastupanja Udruzenja
u pravnom prometu.

U odsutnosti Predsjednika i Potpredsjednika Udruzenja, UdruZenje zastupa i predstavlja ¢lan Upravnog
odbora ili lice koje ovlasti Upravni odbor.

Clan 22
Mandat Predsjednika i Potpredsjednika Udruzenja moZe prestatii prije isteka mandatnog perioda i to:

1) ostavkom,

2) razrjeSenjem od strane Skupstine na prijedlog Upravnog odbora i na prijedlog 1/3 c¢lanova
UdruZenja,

3) brisanjem iz evidencije ¢lanova i iskljucenjem iz ¢lanstva.

€lan 23

U slucaju potrebe, po prijedlogu Predsjednika UdruZenja, Upravni odbor ¢e imenovati ad hoc tijela i
komitete za rjeSavanje specifi¢nih pitanja i potreba Udruzenja.

Clanovi ad hoc tijela i komiteta za svoj rad primaju novéanu naknadu. Visina novéane naknade se utvrduje
odlukom Upravnog odbora.

VI  OBLIK | SADRZAJ PECATA UDRUZENJA
Clan 24
UdruZenje ¢e imati pecat.

Pecat UdruZenja ce biti okruglog oblika pre¢nika 30 mm, sa sadrzajem naziva UdruZenja i sjediStem —
Sarajevo. Za ¢uvanje i upotrebu pecata odgovara Predsjednik Udruzenja.

VIl OBLIK | SADRZAJ ZNAKA UDRUZENJA
Clan 25
Udruzenje ¢e imati svoj znak.
Znak UdruZenja ¢e utvrditi naknadno skupstina UdruZenja, svojom odlukom na sjednici Skupstine.
VIl  STICANJE | RASPOLAGANIJE IMOVINOM UDRUZENJA
Clan 26
Imovinu udruzZenja Cine:

1) ¢lanarine,
2) dobrovoljni prilozi i pokloni fizi¢kih i pravnih lica;
3) sredstva dodijeljena iz budZeta;
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4) prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih izvora pasivnih
prihoda;

5) prihodi ste¢eni obavljanjem privredne djelatnosti;

6) sredstva koja osiguranju njegovi osnivaci/&lanovi;

7) drugi prihodi steéeni, u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 27
Clanarina za ¢lanove Udruzenja placa se na godi$njem nivou.
Iznos ¢lanarine ¢e biti utvrden posebnom odlukom.

Prva ¢lanarina koju ¢lan uplaéuje prilikom pristupanja UdruZzenju, ¢lan je duzan uplatiti odmah,
ispunjavanjem pristupnice. Clanarina vaZi do istog datuma naredne godine.

Svaku narednu clanarinu, ¢lanovi su duzni uplatiti najkasnije 30 (trideset) dana od dana isteka prethodne
¢lanarine.

IX NACIN DONOSENJA FINANSIISKOG 1ZVIESTAJA | 1ZVIESTAJA O RADU UDRUZENJA
Clan 28

UdruZenje je duzno voditi poslovne knjige i sastavljati finansijske izvjeStaje prema pozitivnim propisima i
Zakonu o udruZenjima i fondacijama FBiH.

Skupstina UdruZenja je obavezna najmanje jednom godisnje, dvotreéinskom veéinom, usvojiti finansijski
izvjeStaj o radu.

Krajem godine Predsjednik UdruZenja priprema prijedlog finansijskog izvjestaja i izvjesStaja o radu
Udruzenja i dostavlja Skupstini Udruzenja na usvajanje.

Skupstina UdruZenja prijedlog finansijskog izvjeStaja i izvjeStaja o radu Udruzenja usvaja dvotreéinskom
veéinom prisutnih delegata na Skupstini Udruzenja.

Ako Skupstina UdruZenja ne usvoji prijedlog finansijskog izvjeStaja i izvjestaj o radu, vraca se na doradu
Predsjedniku Udruzenja.

Clan 29

Za finansijsko i materijalno poslovanje Udruzenja je odgovoran Predsjednik Udruzenja.
Clan 30

O raspolaganju sredstvima, pokric¢u gubitaka i otpisu nenaplativih potrazivanja odlucuje Skupstina.
Clan 31

UtroSak sredstava utvrduje se periodi¢nim obrac¢unom i zavr$nim racunom UdruzZenja.
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X  POSTUPAK ZA DONOSENIJE STATUTA, IZMJENE | DOPUNE STATUTA | OSTALIH OPCIH AKATA
UDRUZENJA

Clan 32
Skupstina UdruZenja je nadleZna za donosenje odluka kojima se vrSe izmjene i dopune ovog Statuta.
Izmjena Statuta se vrsi dvotrecinskom veéinom prisutnih ¢lanova Skupstine.
Prijedlog se podnosi Predsjedniku UdruzZenja.

Predsjednik UdruZenja priprema izmjene i dopune statuta u skladu sa Zakonom o udruzenjima i
fondacijama FBiH i iste dostavlja Skupstini na razmatranje i usvajanje.

Proceduru za izmjene i dopuna Statuta moZe pokrenuti jedna trecine ¢lanova Udruzenja.

XI  UVIETI | NACIN UCLANJENJA, PRESTANAK CLANSTVA, KAO | PRAVA, DUZNOSTI |
ODGOVORNOSTI CLANOVA UDRUZENJA

€lan 33

Clan UdruZenja moze biti pravno lice/poduzetnik iz Bosne i Hercegovine, osnovan u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima ili Zakonom o obrtu i srodnim djelatnostima i/ili drugim propisima kojima se
ostvaruje status poduzetnika a koji je zavrsio SIYB (Start And Improve Your Business — Pokreni svoj posao)
obuku.

Clanom UdruZenja se smatra svaki poduzetnik potpisnik pristupnice o &lanstvu.
Clan UdruZenja je obavezan pridrzavati se Statuta i odluka koje donose organi UdruZenja.

Udruzenje moze imati i poCasne ¢lanove. Pocasni ¢lan Udruzenja moze biti punoljetno fizic¢ko ili pravno
lice, a koji doprinosi radu UdruZenja i koji preporuci najmanje 5 ¢lanova UdruZenja. Pocasni ¢lanovi mogu
prisustvovati sjednicama i radnim sastancima Skupstine bez prava odlucivanja. Poc¢asni ¢lanovi se moraju
pridruzivati Statuta i drugih dokumenata donesenih na temelju Statuta. Pocasni ¢lanovi ne plaéaju
¢lanarinu.

Xl CLANSTVO U UDRUZENJU
Clan 34

Prava i duznosti ¢lana su:

1) da se pridriava Statuta i odluka donesenih od strane Skupstine ili Predsjednika UdruZenija;

2) da biraida bude biran u organe upravljanja UdruZenja;

3) daredovno vrsi pladanje ¢lanarine;

4) da aktivno uéestvuje u radu UdruZenja;

5) da se neposredno angaZuje na ostvarivanju dogovorenih zadataka i da odgovara za njihovo

ostvarivanje;

6) da ¢uva ugled UdruZenja;

7) da svojim radom, djelovanjem i idejama pokusa doprinijeti razvoju i uspjeshom funkcionisanju
UdruZenja u skladu sa ciljevima i djelatnostima UdruZenja iz ¢lana 5. ovog Statuta.
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Xl PRESTANAK CLANSTVA
€lan 35

Clanstvo u UdruZenju prestaje na jedan od sljedecih na¢ina:

1) dobrovoljnim istupanjem iz UdruZenja;

2) brisanjem iz evidencije;

3) smréu élana;

4) neplaéanjem &lanarine (nakon dvije opomene dostavljene pismenim putem u roku od 30 60 dana

od isteka roka za uplatu ¢lanarine);
5) Odlukom Skupstine UdruZenja.

Smatra se da je jedan ¢lan istupio iz Udruzenja ukoliko to izricito izrazi, te Predsjedniku dostavu pismenu
i potpisanu izjavu o tome.

Clan mo#e biti obrisan iz evidencije ukoliko svojim postupanjima grubo kri odredbe ovog Statuta ili odluke
organa UdruZenja. Prije donoSenja odluke o isklju¢enju iz ¢lanstva, Upravni odbor ¢e omoguciti ¢lanu
oCitovanje po pitanju iskljucenja.

Xiv JAVNOST RADA UDRUZENJA
€lan 36

Rad UdruZenja je javan. Javnost rada ostvaruje se neposrednim informisanjem javnosti putem sredstava
javnog informisanja, te putem portala, web stranice, oglasne table Udruzenja.

Za davanje informacija o radu UdruZenja ovlasteni su Predsjednik UdruZzenja i dva ¢lana Upravnog odbora.
Clan 37
Clanovi UdruZenja moraju biti redovno informisani o radu UdruZenja.

Informisanje ¢lanova o radu UdruZenja se vrsi internim vidom komunikacije, putem sredstava javnog
informisanja ili na Skupstini Udruzenja.

XV UVIETI | POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANIJE | TRANSFORMACUU ILI PRESTANAK RADA
UDRUZENJA

Clan 38

UdruZenje se mozZe pripojiti drugom UdruZenju, razdvoijiti ili transformisati, o ¢emu Odluku donosi
SkupsStina UdruZenja natpolovicnom veéinom glasova prisutnih delegata na Skupstini Udruzenja.

Odluku o statusnoj promjeni UdruZenja donosi Skupstina Udruzenja dvotrec¢inskom vecinom prisutnih
¢lanova na Skupstini.
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XVI PRESTANAK RADA UDRUZENJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUZENJA
€lan 39

Odluku o prestanku rada Udruzenja donosi Skupstina Udruzenja, dvotre¢inskom veéinom prisutnih
¢lanova Skupstine.

Odluku o nacinu raspolaganja sredstvima UdruZenja donosi Skupstina Udruzenja natpolovicnom ve¢inom
glasova prisutnih delegata na Skupstini.

Xvil POSEBNE ODREDBE
Clan 40

UdruZenje za svoje obaveze odgovara cjelokupnom imovinom Udruzenja.
Clan 41

Udruzenje moze sklapati sporazume o zajedni¢kom radu sa medunarodnim organizacijama i organima,
ali u skladu sa svojim ciljevima i djelatnostima utvrdenim u c¢lanu 5. ovog Statuta.

€lan 42

U slucaju suradnje sa drugim udruzenjem ili organizacijom, oni nemaju pravo glasa prilikom donosSenja
odluka koje su od znacaja za rad Udruzenja.

XVIII  PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 43
Tumacenje ovog Statuta daje Skupstina Udruzenja.

Clan 44

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici UdruZenja, a primjenjivat ¢e se od dana upisa u
Registar udruzenja kod nadleznog Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo.

Broj protokola: 03-03/2024
Sarajevo, 28.03.2024. godine

Predsjednik Skupitine
Udru/i/en]a poduzetnjk#, Pivot”

LAl

Amar Popara
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